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Правила внутреннего трудового рас

1. Общие положения.

1.1. В соответстВии с КонСтитуlдией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться
своими способностями К труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в
соответствии с его кодичеством и качеством, но не ниже установленного государством

миним{шьного ptlзMepa оплаты труда.
|.2. Настоящие Правила внуtреннего трудового распорядка явJUIются локttIIьным

нормативным актом в Моу (СОШ> с.Большелуг, регJIаментирующим в соответствии с

Труловьrм кодексом рФ и иными федеральныпли законами порядок приема, увольнениЯ

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим

работы, время отдьD(а, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные

воIIросы регулирования трудовьIх отношений в МОУ (СОШ> с.Большелуп
1.3. Щелью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является }крепление

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование
коллектива профессионшьньD( работников МОУ (СОШ> с.Большелуп

1.4. ПоД дисциrrлиНой труда понимается обязательное дJUI всех Работников tIодчинение

правилаМ поведениЯ, определенныМ в соответСтвии Труловым кодексом РФ, иньтми законами,

коллективныМ договороМ, трудовыМ договором, локЕlльЕыми нормативными актiIми моу
(СОШ> с.Большелуп

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Труловым кодексом РФ, законами, иныМИ

нормtIтивными правовыми акт€tI\,{и, коллективным договором, соглЕlшениями, локаJIьнЫМИ

нормативНыми актаП.{и, содерЖащимИ ЕормЫ трудовогО flpaBa, трудовыМ договором создавать

условия, необходимые дJUI соблюдения Работниками дисципJмны труда. Работников,

добросовестцо испОлшIющиХ трудовые обязанноСТИ, - поощрять. К нарушитеJIям трудовой

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема на рабоry и увольнения Работников.

2.1. Работники реализ).ют право на труд путем заключения трудового договора О Работе в

МОУ кСОШ> с.Большелуг.
2.2. ТрудОвой договОр заключается В письменной форме, в двух экземIIJUIрах, каждый из

которьЖ подr1исывается стороЕами. Один экземпляр трудового договора rrередается Работнику,

л,ругой хранитсЯ в МоУ кСОШ> с.БольшеЛуг Полуrение Работником экземпJUIра трудового

договора подтверждается подписью Работника на экземпJUIре трудового договора, хранящемся в

моУ (Сош> с.Большелуп Содержание трудового договора должно соответствовать

действуюЩему закоНодательствУ рФ. ПрИ закJIючении трудового договора стороны могут

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие rrоложение Работника rrо сравнению с

действующим законодательством РФ.
2.З. ПрИ заключении трудового договора лицо, поступtlющее на работу, предъявJU{ет
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Работодателю:

- паспорт или иной докр4ент, удостоверяюrций личность:
трудовую книжку. (за исключением сjт\-чаев. -.. -.1 .

настояшим Кодексом, иным федеральным законом тр}цовая к.i:_:::: _-__:

оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на рабоrr ts..:]::_:
индивидуальный лицевой счец работодателем представ-lяютg,я .

территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхованIiя Р.-::.

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в cllcle\:-
(персонифицированного) учета;

док}менъ подтверждаюrций регистрацию в систе\Iе .,---- 
"

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докр{ента:
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под.-IеЖаШl1\

военную службу;
_ док}мент об образовании и (или) о квалификации или наличии специаJIьЕьD( знангй -

при поступлении на рабоry, требующую специсrльньгх знаний или специЕ}льной по,щOюВки;
- справку о нЕIJIичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преслеДОМЕЕЯ

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниJ{м, вьцаяIЧ/Ю

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной ВJIаСТИ,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормаТиВIIО-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабоry, связаннУЮ С

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим КодексоМ, Иным

федеральным законом не доrrускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеGя уголовному преследованию;

_ справку о том, является или не явлrIется пицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньD( веществ без назначения
врача либо новых потенци€tльно оrrасньIх психоактивIIьIх веществ, котораJI вьцана в порядКе И

по ф_Qрд4е, которыО устанавлИваютсЯ федеральньrМ органом исполнительной власти,
осуществJuIющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при rrост}цIлении на работу, связаннУю с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законаМи не

допускаются лица, подвергн}"тые административному наказаIIию за потребление Еаркотических
средств или психотроrrных веществ без назначения врача либо HoBbIx потенциально опасньD(

психоактивньD( веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
административному наказанию.

2.4. Прием на работу иностранньж граждан и лиц без гражданства осуIцествлlIется В

соответствии с требованиями действуrощего законодательства Российской Федерации.
2.4.1 Щлlя оформления на работу иностранным гражданам и лицЕlм без гражданства

следует предоставить документы, перечисленные вл.2,3. настоящего Положения, а также:
- временно пребывающим визовым иностранцам: разрешение на рабоry, виза,

миграционнаJI карта;
_ временно пребываrощим безвизовым иностранцЕlп4: патеIIъ миграционнаjI карта;
- временно проживающим: разрешеЕие на временное проживание, разрешение на

временно е проживание в целrIх полrIения образован ия, виза,)

- постоянно проживtlющим: вид на жительство;
- высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинскоГО
страхования, разрецение на работу, миграционнаlI карта.
2.4.2.,Щля иностранньD( граждан ИНН, cTpilxoвoe свидетельство государственного пенсионного
страхования, трудовую книжку может оформить работодатель.
2.4.З. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 J\Ъ585, гражДане
Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный МВД док}менТ
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о дактилоскопии.
2.4.4. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без
гражданства работодателю после закJIючения ими трудового договора, если трудовоЙ договор
необходим для пол}п{ения разрешения на рабоry. В этом случае труловой договор вступает в силу
не ранее дня полrIения иностранным гражданином иJIи лицом без гражданства р€врешения на
работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в труловой договор в соответствии со ст. 57
Трудового Кодекса.
2,4,5, При заклпочении трудового договора поступttющие на работу иностранньй гражданин или
лицо без гражданства не IIредъявляют работодателю документы воинского учета, за
исключением слгIаев, установленных федеральньпrли законаN{и или международными
договораN.Iи Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации.
2,4.6. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
- имеющие среднее профессионаJIьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или)
профессионЕtльным стандарт{lI\{, если иное не установлено Федеральньпл законом кОб
образовании в Российской Федерации) от 29.12.201 2 Jф273-ФЗ;
- лица, обуlающиеся по образовательным програNIмаN,I высшего образования по специальностям
и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие
промежуточную zIттестацию не менее чем за три года обуrения, допускаются к занятию
IIеДагогическоЙ деятельностью IIо основным общеобразовательным програI\4мtlN4.
2.4.7. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным
Програп{мам допускаются лица, обучающиеся по образовательным програп4маN{ высшего
Образования по специаJIьностям и направлениrIм IIодготовки, соответствующим направленности
ДОПОлниТелЬIIьD( общеобразовательных про|рамм, и успешно прошедшие промежуточную
аттестацию не менее чем за два года обуrения. Соответствие образовательной программы
Высшего образования направленности дополнительноЙ общеобразовательной программы
определяется работодателем.
2.4.8. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных
образовательньIх организациях не допускаются иностранные агенты.
2,4.9. Прием на рабоry в организацию, осуществляющ},ю образовательную деятельность, без
предъявления перечисленных документов не дошускается. Вместе с тем, администрация школы
Не Впрше требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренньш
законодательством, нЕtпример, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных
условиJtх и т.д.
2.4.t0. Лица, принимаемые на рабоry в школу, требующую споциilльньIх знаний (педагогические,
МеДицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ)
ИЛИ с Единьпrл тарифно-квалификационным справочником, }"твержденными Профессиональными
СТанДартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательньЙ уровень и
профессиональную подготовку.

2,5. В отдельньD( слуIаlгх с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иньrми
федеральными закона]\4и, указами Президента РФ и тrостановлениями Правительства РФ может
гrредусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора
дополнительньж документов.

2,6. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетс4 трудоваjI
КНиЖка (за исключением слrIаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федеральным закqном трудоваrI книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицQ,
поступающее на рабоry впервые, не бьш открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представJuIются в соответствующий территориальный орган Фонда шенсионного и социtlJIьного
страхования Российской Федерации сведения, необходимые дJuI регистрации указанного лица в



системе индивидуапьного (персонифицированного) yleTa. l
2.7. При отсутствии у лица, посчrпающего на рабоry, трудовоЙ книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заrIвлению

этого лица (с указанием причиЕы отсутствия труловой книжки) оформить новую ТрУДОВУЮ

книжку (за искJIючением сл)лаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписаниlI сторонами, если инОе Не

установлено федеральньшчtи законами, иными нормативными правовыми акта]чlи рФ или
трудовым договором, либо со дня фактического Допущения Работника к работе с ведома или по

порrIению Р аботодателя.
2.9. Работник пристуIIает к исполнению трудовьIх обязанностеЙ со дня, определенноГО

ТрудовыМ договороМ. Если в трудовом договоре не оговорен день начЕLла работы, то Работник

должеН приступиТь к рабоТе на слеДующиЙ день посЛе встугIления договора в силу. Если
работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым

договором, то труцовой договор аннулируется.
2.10. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на

основании заключённого трудового договора rrриказ фаспоряжение) о приёме на РабОry.
Содержание приrcва фаспоряжения) работодателя должно соответствовать условияМ
заключённого трудового договора.

2.11. На основании приказа о приеме на рабоry Работодатель обязан в IuIтидневныЙ срок
сделать зtшись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в МОУ (СОШ)
с.Большелуг является для Работника основной,

2.|2. При гrриеме на рабоry (до подписания трудового договора) дироктор обязан
ознакомить работника под подпись с настоящими Правилаruи внутреннего трудового распоряДка
работников школы, Устазом, должностной инструкцией, инстр1кциями по охране труда и

пожарной безопасности, иными локальными нормативными Ект€Iми, непосредственно
связаЕными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.13. При приеме на рабоry Работодатель обязан:

- обесгrечить обуrение лиц, посчшающих на работу с вредными и (или) опасныМи

условиями труда, безопасньш,r методап,I и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем
месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста
восемнадцати леъ а также иньIх лиц в случаlIх, предусмотренных законодательством.

2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, прорабоТаВшего
в оргаЕизации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации явJuIется Для

работника основной.
2.|5. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть
о существлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.16. При заключении трудового договора в Еем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия порl^rаемой

работе.
Отсутствие в трудовом договоре условиrI об испьrгании озЕачаеъ что Работник приняТ на

работу без испытания.
2.|7. В период испытания на Работника распространяются rrоложения трУДоВОГО

законодательства и иных нормативньIх цравовых актов, содержащих нормы трудового ПраВа,

коллеюивного договора, соглашений, локальньIх нормitтивньIх актов.

2.18. Испытание при приеме нарабоry не устанавливается дJuI:
_ лиц, избранньж по конкурсу на замещение соответств}rющей должцости, провеДеннОМУ



в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актull\.{и, содержащими нормы трудового права;

- беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJIугора лет;
* лицl не достигших возраста восемнадцЕIти лет;

- лиц, rrолrlивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим госуцарственную аккредитацию образовательным программам и вгIервые

поступающих на рабоry по полученной специаJIьности в течение одного года со дня полrIения
профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранньгх на выборную должность на отrлачиваемую работу;
- лиц: приглашенньIх на работу в порядке перевода от другого работодателя rrо

согласованию между работодатеJuIми ;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иньD( лиц в случчuж, предусмотренньD( Труловым кодексом РФ, иньпrли федералЬныМи
законаN4и, коллективным договором.

2.I9. Срок испытаниrI не может превышать трех месяцев, а для рlководителей
организаций и их заluестителей, гJIавньIх бухга_птеров и их заместителей, руководителей
филиалов, представительств или иньIх обособленньD( структурньж подразделений организаций -
шести мосяцев, если иное не установлено федерtLльным законом.

При заключении трудового договора на срок от дв}х до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В срок исrтытания не засчитывtlются период временной нетрудоспособности Работника и
другие rrериоды, когда он фактич9ски отсутствоваJI на работе.

2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
истечениrI срока испытания расторгнугь трудовой договор с Работником, предуrrродив его об
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с укtu!анием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
2.2|. Если срок испытания истек, а Работник продолжает рабоry, то он считается

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора доIIускается только
на общих основаниях.

2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложеннаlI ему работа
не явJuIется дJuI IIего rrодходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по
собственному желанию, предуrrредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2,2З. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным законодательством.

2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по согJIашению сторон
трудового договора.

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
Работодателя в fIисьменной форме не позднее чем за две IIедели, если иной срок не установлен
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается
на следующий день после пол}п{ения Работодателем зЕuIвления Работника об увольнении.

2.26.Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об

увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.
2.27.В случаях) когда заJIвление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, вьжод на
пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нар).шения Работодателем трудового
законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового iIрара,

докальньIх нормативньIх atKToB, условий коллективного договора, соглашения или трудового

договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанньй в зtulвлении
Работника.



2.28. Що истечениJI срока предулреждения об увольнении Работник имеет право в любоё
время отозвать свое зaUIвление. Увольнение в этом слrIае не производится, если на его место не
пришашен в письменной форме др}той работник, которому в соответствии с Труловым кодексом
РФ и иныпли федеральными зtжонrlп{и не может быть отказано в закJIючеЕии трудового договора.

2.29.Расторжение трудового договора по инициативе РаботодатеJu{ производится с r{етом
мотивированного мнения rrредставительного органа МОУ (<СОШ> с.Большелуг, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.3 0. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
2.ЗL С прик€вом РаботодатеJuI о прекраrцении трудового договора Работник должен быть

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда прикrв о
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник
откtвывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответств}.юIцаrI
запись.

2.З2. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником
полньЙ денежныЙ расчет и вьцать ему Еадлежаще оформленную тр)цовую книжку. Запись о
причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками
деЙствующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Щнем
увольнениrI сЕIитается последний день работы.

2.ЗЗ. В сл)лае, когда в день прекращения трудового договора вьщать тр}цовую книжку
Работнику невозможно в связи с его отс}тствием либо отказом от ее получения, Работодатель
направJuIет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовоЙ книжкоЙ либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки.

2.34. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое
время lrрекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан вьцать Работнику
трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, rrо rrисьменному заlIвлению
Работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.35. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем
Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три кiLлендарньD( дня
до увольнения (за исключением случаев, коца истекает срок деЙствия сротшого трудового
договора, заюIюченного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).

2.З6. Труловой договор, заключенЕый на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

2,З7.Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего
Работника, прекрапlается с выходом этого Работника на рабоry.

2.З8. Труловой договор, заключенный дJuI выполнения сезоЕЕых работ в течение
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого шериода (сезона).

3. Основные права и обязанности Работника.

3.1. Работник МОУ (СОШ>> с,Больше.lryг имеет право IIа:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые
установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законtlми;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормЕIтивньпrл требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективIIым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной rrлаты в соответствии со своей
квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;



- ОТДЬD(, обеспеtиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности рабочего времени,
СОкраIценного рабочего времени для отдельных профессиЙ и категориЙ работников,
предоставлением еженедельных вьIходньпl дней, нерабочих праздничньж дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;
- IIолную достовернlто информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте, включЕUI реЕIJIизацию fIрав, предоставленньD( законодательством о специЕIльной оценке
условий труда;
- подготовку и дополIIительное профессионаJIьное образование в порядке, установленном
настоящим Кодексом, иными федеральными законаN{и;
- объеДинение, включая право на создание профессионЕlльньж союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;
- УчасТие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными
федеральными законами и коллективным договором формах;
- ВеДение коллективных переговоров и заключение коллективньIх договоров и соглашений через
СВОИХ ПРеДСТаВителеЙ, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
g9рдапlgций;

- ЗаЩИТУ СВОИХ ТрУДоВых прв, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;
- РаЗРешение индивидуальньD( и коллеюивньIх трудовых споров, вкJIючtuI право на забастовку, в
порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
- ВОЗмеЩение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьж обязанностей, и
компенсацию морчrльного вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными
федеральными законtlI\,Iи ;

- ОбЯЗаТельное социальное страхование в слуIаJIх, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник МОУ (СОШ> с.Большелуг обязан:

- ЛОбРОсовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудов},ю дисциlrлину;
- выполнять установленЕые нормы труда;
- соблюдать требования по охране Труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМУСя У работодатеJuI, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;
- незilмедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людейо сохрчlнно9ти
имущества работодателя (в тоМ числе имущестВа третьих лиц, Еаходящегося у работодателя,
еСЛИ РабОтоДатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

З.З. КРУГ Обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности,
квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

4. Основные права и обязанности Работодателя.

4.|. Работодатель имеет право:

- ЗаКлЮчаТЬ, изменять и расторгать трудовые договоры с работникtll\ли в порядке и на условиях,
устtlновленных Кодексом и иными федеральными законztN,Iи;

- вести коллективные переговоры и зЕключать коллективные договоры;



- пооlцрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуществу работодателя и других работников, соблюдениr{ правил внутреннего трудового

распорядкао требований охраны труда;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Кодексом и иными федеральными закончtми;

- rrриfiимать локаJIьные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц,

не явJuIющихся индивидуальными предпринимателями).

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, локarльные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и

ТРУДОВЬIХ ДОГОВОРОВ;

- предостttвлять работникап{ работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборулованием, инстр1ц{ентаN,Iи, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равIIую оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работника:rл заработную плату в сроки,

установленные в соответствии с Кодексом, коJIлективным договором, правилЕlN{и внутреннего

трудового распорядка, трудовыми договорами.

5. Ответственность сторон.

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иньIх актов, содержащих
нормы трудового права, привл9каются к дисциплинарной ответственности и материальной
ответственности в порядке, установленном Труловыпл кодексом РФ, иными федеральными
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными закончlми.

5.2. МатериыIьнаrI ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными

федеральными законами.
5.3. Работодатель обязан возместить Работнику не цолуIенный им заработок во всех

слr{аJIх незаконного лишения его возможности трудиться, Такая обязанность, в частности,
наступаеъ если заработок не полrIен в результате:

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения иJIи перевода на другую



рабоry;
_ отказа Работодателя от исполненияили несвоевременного исполнения решения органа

по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о

восстановлении Работника Еа прежней работе;
- задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трУДовую

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки приЧины

увольнения работника;
5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в

полном объеме. Размер ущерба исчисляется rrо рыночным ценаN,I, действующим в данноЙ
местности на день возмещения ущерба.

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

5.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат IIри увольнении и (или) других выIIлат,

причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
компенсации) в размере, установленном Трlдовьпrл кодексом РФ.

5.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный
ущерб.

За причиненный ущерб Работник несет материальнуIо ответственность в пределах своего
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Труловым кодексом РФ или иными

федеральными законами.
5.7. Взыскание с виновного Работника с}ммы причиненного учерба, не превышающей

среднего месяIшого заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение
может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления
Работодателем размера причиненного работником ущерба.

Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить
причиненный работодателю ущерб, а с}мма rrричиненного ущерба, подлежащчuI взысканию с
Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться
только судом.

5.8, МатериальнаrI ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается
на Работника в след}.ющих слуtIЕU{х:

- когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законаN{и на
Работника возложена материальнtul ответствеЕность в полном рaвмере за ущерб, причиненный

работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей;

- недостачи ценностей, вверенньж ему на основании специаlrьного письменного договора
или полrlенньж им по р€вовому документу;

- умышленного причиЕения ущерба;
- причинения ущерба в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического

оIIьянения;

- причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных
приговором суда;

причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой

установлен соответствующим государственным органом;

- разглашения сведений, составJuIющих охрilняемую законом тайну (государственную,
служебнlто, коммерческую или иную), в случаJ{х, rrредусмотренных федеральными законами;

- причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых обязанностей.
МатериальнЕuI ответственность в полном размере причиЕенного работодателю ущерба

может быть установлена трудовым договором, закJIючаемым с заместитеJuIми руководителя
организации, главным бухгалтером.

5.9. Работодатель имеет право с учетом KoHKpeTHbD( обстоятельств, tIри которьur был
причинен ущерб, полностью иJIи частично отказаться от его взыскЕIния с виновного работника.



МатериальнЕuI ответственность работника искJIючается в слг{zшх возникновения ущербI
вследствие нетrреодолимой силы, нормЕLльного хозdственного риска, крайней необходимости
или необходимоЙ обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению
надлежащих условий дJUI хранения имyIцества, вверенного работнику.

б. Режим работы.

6.1. Рабочее время Работников МОУ (СОШ) с.Большелуг определяется настоящими
Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностныпли обязанностями, трудовым
договором, графиком сменЕости.

6.2. Работникам МОУ кСОШ> с.Большелуг устанавливается пятидневная рабочая неделя
с ДВумя выходными днями (суббота и воскресенье). НормальнаrI продолжительность рабочего
времени * дJuI мужчин 40 часов в неделю 8 часов в день, дJuI женщин 36 часов в неделю 7,2 часа
в день.

6.З. Время начала и окончания работы и перерыва для отдьD€ и пит€lния устанавливается
следующее:

начаJIо работы дJuI мужчин - 08,00 ч., окончание работы - 17.00 ч..
с перорывом с 13.00 ч. до 14.00 ч. (не более двух часов и не менее 30 минут, который в

рабочее время не включается),
HatI€lJIIo работы для женщин - 09.00 ч. , окончание работы - l7.00 ч.
С ПерерыВом с 13.00 ч. до 14.00 ч. (не более дву( часов и не менее 30 минр, который в

рабочее время не включается),
6.4. На работах, где по условиям производства фаботы) предоставление перерыва для

ОТДЬD{& И IIИТаНИя неВоЗможно, Работодатель обеспечивает РаботникаI\{ возможность отдьIха и
приема lrищи в рабочее время.

Перечень таких работ приведен в приложеЕии к настоящим Правила:rл внутреннего
трудового распорядка.

6.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно rrредшествующих
Нерабочему rrраздничному дню, уменьшается на один час при пятидневIIой рабочей неделе.

6.6. фафики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения
РабОтников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники распредеJuIются
ПО cMeHalM РаВнОмерно. Переход из одноЙ смены в другую должен происходить в часы,
определенные графиками сменности.

6.7. При неrrрерывньrх работах запрещается оставлять работу до rrрихода сменяющего
РабОтника. В слгIае неявки сменяющего Работник заlIвJuIет об этом непосредатвенному
Р}КОВОДИТеЛЮ, которыЙ обязан немедленно принять меры к за},Iене сменщика другим
работником.

6.8, Работа в течение двух смен подряд запрещается.
б.9. ПО соГлашению между Работником и Работодателем могут устаЕавливаться неполньй

ДеНь (смена) или неполная рабочая недеJuI. При работе на условиях неполного рабочего времени
ОПЛаТа тРУда работника производится пропорционаJьно отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

6.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного
РабОчего дня осуществляется гrри возникновении необходимости производственного или
организационного (управленческого) характера. На Работников с нонормированным рабочим
Временем распространlIется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами.

6.11. Основaнием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются
листок временноЙ нетрудоспособности, сIIравка по уходу за больньтм, другие случаи,
предусмотренные законодательством РФ.

6.12. Работа в выходные и праздIIичные дни запрещена, привлечение к работе в указанные



дни осуществдrIется только с письменного согJIасия Работника и в соответствии с требованиями

трудового законодательства РФ.
6.13. Работодатель отстраняет от работы (не лопускает к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии аJIкоголЬного, наркотического или токсического

опьянения;

- не 11рошедшего в установлонном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

порядке обязательный rrредварительный или

периодический медицинский осмотр ;

- прИ выявлениИ в соответствии с медицинским заключением шротивопоказании дJUI

выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностньж лиц, уполномоченньIх федеральными законами

и иными нормативными правовыми актilпdи;

- в других слу{.шх, предусмоТренньж Трудовым кодексом РФ, федер.}льными законаN{и и

иными нормативными правовыми актаN,Iи.

6.14. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе)

оформляеТся 11рикаЗом фаспОряжением) руководителя МоУ кСоШ> с.Большелуц в котором

перечисJUIютсЯ обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника;

документы, которые flодтверждают такие основания; период времени отстранения;

распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения;

кто булет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ фаспоряжение) объявляется

Работнику lтод роспись.
O.iS. ДопУск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене)

отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется

Работнику под роспись.
6.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения РаботодатеJuI считается

неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительньIх причин в

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительЕости, а также в случае

отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в течение

рабочегО дня (сменЫ) с ниМ можеТ быть растОргнуГ труловоЙ договоР по подпункту "а" пункта 6

статьи 81 Трулового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовьIх

обязанностей (совершенным прогулом).
6.17. ПО зйur,е""Ю Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по

другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за

пределамИ установленной шродолжительности рабочего времени в IIорядке внутреннего

совместительства. Работа за rrределаN{и установленной продолжительности рабочего времени не

может превышать времени, установленного Труловьпrл кодексом РФ.
6.18. Работа за [редsла]\[и усташовленной продолжительности рабочего'времени по

инициtIтиВе РаботоДателЯ (сверхурочная работа) производится в случ€шх и в tIределах,

предусмоТренных действующим законодательством. Такое привлечение к сверхурочным работаlr
производится Работодателем с письменного согласия Работника.

6.19. Работодатель ведет точный r{ет сверхурочньж работ tIутем составления журнала

сверхурочньж работ. Сверхурочные работы не должны превышать дJUI каждого Работника

четырех часов в течение двух дней подряд и I20 часов в год.

6,20. Продолжительность работьт в ночное время (с 22 часов до б часов) сокращаеТся на

один чаС без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в

ночное времЯ для РабоТников, norop"r' установлена сокраЩеннаlI продолжительность рабочего
времени, а также для Работников, ,rp"t"ru* сrrециЕrльно для работы в ночное время, если йное

не предусмотрено коллективным договором.- 
6.zt К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, не

. :



достигшие возраста восемнадцати леъ за искJIючением лиц, rIаствующих в создании и (или}
исполнении художественньIх произведений, п Других категорий Работников в соответствии с
Трудовьтм кодексом РФ и иньпди федеральными законами.

6.22. ЖенЩины, имеЮщие детей в возрасте до трех леъ инвалиды, Работники, имеющие
детей-инвалидов, а также Работники, осуществJIяющие уход за больными членами их семей в
соответстВии с медИцинскиМ заключенИем, выданНым в порядке, установленном федеральными
законамИ и инымИ нормативНыми rrравОвымИ zжтами РФ, матери и отцы, воспитывающие без
супруга (супруги) детей в возрасте до пяти леъ а тiжже опекуны детей указанного возраста могут
привлекаться к работе в HotIIIoe время только с их письменного согласия и при условии, если
TaKarI работа не запрещена иМ по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением. При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со
своим правом отказаться от работы в ночное время.

7. Время отдыха.

7.1. В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв
для отдьD(а и питанИя продолЖительносТью не более дву( часов и не менее 30 минуц который в
рабочее время не включается.

7.2. РабоТникаМ предоставляются вьIходные дни (еженедельный непрерывный отдьгх).
при пятидневной рабочей неделе работникам предостilвJulются два выходньD( дня в неделю.

7.З. Нерабочими прuвдничными днями в Российской Федерации явJUIются:
- Т,2,З,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля -,Щень защитника Отечества;
- 8 марта - Межлународный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Трула,

- 9 мая -,Щень Победы;
- 12 июня -,Щень России;
- 4 ноября *,Щень народного единства.
7.4. ПедаГогическиМ работникаМ предостаВляетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненньй

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней и дополнительный
оIIлачиваемый отпуСк IIродолжительностью 1 б календарньгх дней.

ТехничесКим работНикаN.{ преДоставляетСя ежегодный основной оплачиваемый отпуск
rrродолжительностью 44 календарных дня.

7.5. РабоТникulМ пищеблоКа предоставJUIетсЯ ежегодныЙ основной оплачиваемый отпуск
продолжиТельностьЮ 44 календарныХ днЯ И дополЕительный оплачиваемый отIIуск
продолжительностью 7 календарньгх дней.

7.6. Очередность предоставления ежегодIIых
Работодателем с учетом обеспечения нормальной
благоприятных условий для отдьжа Работников.

оплачиваемьIх отпусков устанавливается
работы МОУ кСОШ> с.Большелуг и

график отпусков обязателен как для Работодателя, так идляработника.
отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до

О времени начаJIа
его начала путем

издания IIриказа о предоставлеt{ии отIIуска.
7.7. В СЛУЧzШх, УстановленньD( действующим законодательством РФ, ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, рzlзделен на части.
По соглашению сторон трудового договора отгIуск переносится в течение текущего года

на другой срок, согJIасованный между Работником и Работодателем.
7.8. отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. НеиспользованнаrI в

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.



7,9, Отпуск без сохранения заработной платы предоставJUIется Работнику в соответствиис Трудовьтм законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормытрудового права, локальными нормативными актами.

8. Заработная плата.

8.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его
выполЕяемой работы, количества и кЕнества затраченного труца и
ограничивается.

квалификации, сложности
максим€lльным размером не

8,2, Размеры окладов (должностньж окладов), ставок заработной платы устанавливаютсяРабОТОДаТеЛеМ На ОСНОВе ТРебОВаний к профе.."о"Ь""ой подiотовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществлеЕия соответствующей профессиональной деятельности(профессионЕlJIьных квалификационньIх групп), с учотом сложности и объема выполняемой
работы.

8,3, Заработная плата Работнику устаIIавливается трудовым договором в соответствии сдействующими у РаботодатеJUI системаN{и оплаты труда.
8,4, Системы оплатЫ труда, включtШ рzвмеры тарифньж ставок, окладов (должностных

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,отклоЕяюЩихся оТ нормЕtльнЫх, систеМы доплат и надбавок стимулир}тощего характера исистемЫ премирования, устанавлИваются коллектиВными договорЕtми, соглашениями,локЕlльныМи нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативНыми гIравОвымИ актutl\{и, содержатIIими нормы трудового права.8,5, Локальные нормаТивные акты, устанавливающие системы, оплаты труда,принимаЮтся РаботодателеМ с учетом мнения представительного органа работников.8,6, ЗарабОтная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработнойплаты Работодатель удерживает с Работника в установленном зtжонодательством порядкеподоходньй налоц а также производит иные удержания с заработной платы Работника пооснованиЯм и в порядке, предУсмотренном действующим законодательством РФ.
8,7, При вьшлате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещатькаждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему засоответстВующиЙ IIериод, рtLзмераХ и основаНиях проиЗведенньж удержаний, а также об общей

денежной с}мме, подлежатr{ей выплате, Форма puarar"o.o листка утверждается Работодателем с
учетом мнения представительЕого органа Работников.

8,8, ЗарабОтная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, то есть не позднее
1 5 ка_пендарных дней со дня окоЕчания периода, за которьй она Еачислена:

за первую половину месяца -28 числа
за втор},ю половину месяца - 13 числа
8,9, Заработнм плата вьшлачивается Работнику на указанный работником счет на

условиях, определенньD( коллективным договором или трудовым договором.
8,10, В слr{ае совпадеЕИя дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня.
8,1 1, оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его нач€Lла.8,|2, ПрИ прекраттIениИ трудового договора выплата всех сумм, причитающихсяРаботнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в деньувольнения не работ€lJI, то соответстВующие ср{мы должны быть выплачены не позднееследующего днЯ после предъявлеЕия уволенньпл работником требования о расчете

9. Меры поощрения за труд.

исполнение Трудовьгх обязанностей, применяются следующие
9.1. За добросовестное,



меры пооlцрения Работников в следуоших формах:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к званию л}п{шего по профессии;
9.2. Поощрения объявляются приказом по моУ кСоШ> с.Большелуг доводятся до

сведения коллектива.
9.3. РабоТникам, успешнО и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

10. ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

10.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с

труцовой деятельностью, а также прик€lзы и распоряжения.
|0.2. РабОтники обязаны 11роявлять взаимн}aю вежливость, уважение, терпимость,

соблюдать трудовую дисциrrлину, профессиональную этику.
10.з. За совершени9 дисциплинарного просцrпка, То есть неисполнение или

ненадлежащее исr1оЛнение Работником по его вине возложенньD( на него трудовых обязанностей,

нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому догоВорУ, ДОЛЖНОСТНЬIХ

инструкций, положений, приказов и расrrоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право

применить след},ющие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;'

- увольЕение (по соответствующим основаниям);
10.4. Применение дисциплиНарныХ взысканий, не предусмотренньD( федеральными

законами, настоящими Правилами не допускается.
10.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за

систематИческое неисполноние Работником без уважительньIх rrричин должностньD(
обязанностей, опредоленньж трудовыМ договороМ или долЖIIоотной инструкции, если к

РаботникУ ранее примеЕялИсь мерЫ дисциппиНарногО или общественного взыскания, за прогул

без уважительных притIин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
10.7, До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от

работнйка объяснение в письменной форме. Если по истечеЕии двух рабочих дней указанное
объясненИе РаботнИком не 11редостаВлено, то составляется соответствующий акт, который

подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетеJUIми такого отказа.

10.8. Непрелоставление Работником объяснения не явJUIется препятствием для

применения дисциплинарного взыскания.
10.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если

невыполнение им должностньIх, производственньж (профессионапьных) обязанностей вызвано

не зависяЩими оТ него приЧинами. ,,Що применения дисциплинарЕого взыскания Работодатель

обязан всесторонне и объективно разобрi}ться в tIричинах и мотивах совершенного проступка.

10.10. ,Щисцишлинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения rrроступка, не сtмтаJI времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а

также времени, необходимого на )пIет мнения представительного органа Работников.

10.11.,.Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со

дня совершения проступка, а по результатаN4 ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные

r,



сроки не включается время производства по уголовному делу.
|0.|2.,Щисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

- существо дисциплинарного проступка;

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

- вид применяемого взыскания;

- док}менты, подтверждающие совершение дисциплинарЕого проступка;

- документы, содержащие объяснения Работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое

изложение объяснений Работника.
10.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с ук{lзанием мотивов его

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составJUIется соответствующий акт.

10.14. ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в
государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых
споров.

10.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не
булет подвергн}"т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

10.16. Работодатель до истечения года со днr{ rrрименения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника,
ходатайству его неrrосредственного рщоводитеJIя или rrредставительного органа работников.

10,17. В елуrае нарушения руководителем МОУ (СОШ) с.Большелуц руководителем
структурного подразделения, их заместителями трудового законодательства и иньIх актов,
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель
обязан рассмотреть зtu{вление rrредставительного оргаЕа работников о таком нарушении и
сообщить о результатах его рассмотрениlI в представительный орган Работников. В слl"rае
подтверждения факта нарушеЕия Работодатель обязан применить к руководителю МОУ кСОШ>
с.Большелуц р}ководитеJIю структурного подразделения) их зilместитеJulм дисциплинарное
взыскание вплоть до увольнения.

11. Заключительные положения.

11.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются
Работодателем с rIетом мнения представительного органа Работников МОУ кСОШ>
с.Большелуц согласно статье 190 Трулового кодекса РФ.

11.2. При приеме на рабоry Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими
правилами IIод расшиску.

11.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также
РаботодатеJuI, его rrредставителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.

11.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех
Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил
служит основанием дJIя привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

11.5. Текст Правил внугреннего трудового расlrорядка ршмещается в МОУ кСОШ>
с.Большелуг в доступном месте.

11.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового
законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесеНия
изменений и дополнений в настоящие Правила).

1,T.'l. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке,
предусмотренном дJIя принятия Правил внутреннего трудового распорядка.


